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PALMARES GREAT PLACE TO WORK® 2026 :
LE GROUPE GIBOIRE : 27°™¢ PLACE AU CLASSEMENT DES ENTREPRISES
OU IL FAIT BON TRAVAILLER !

Le Groupe Giboire figure cette année a la 27¢ place du Palmares Best Workplaces France 2026, dévoilé
mardi 10 mars par Great Place to Work®, référence internationale en matiére d’expérience collaborateur
et de qualité de vie au travail. Le Groupe se distingue dans la catégorie des entreprises de 250 a 1 000
collaborateurs, qui comptait cette année 116 organisations participantes, dont 30 lauréates.

Le Palmares Best Workplaces de Great Place To Work® constitue le plus haut niveau de reconnaissance de la
qualité de vie au travail d’'une entreprise.

Cette nouvelle distinction confirme I'engagement du Groupe Giboire en faveur d’un environnement de
travail fondé sur la confiance, la coopération et la valorisation des talents. Certifié Great Place to Work®
depuis 2023, le Groupe avait intégré pour la premiére fois le palmarés Best Workplaces® en 2024, marquant
une étape importante dans la reconnaissance de la qualité de son expérience collaborateur.

Francois GIBOIRE, Directeur Général du Groupe GIBOIRE : « Derriére cette reconnaissance, il y a surtout une
réalité simple : des équipes engagées, solidaires et fieres de construire ensemble le développement du Groupe.
Depuis plusieurs années, nous faisons le choix d’investir dans ce qui fait la force d’une entreprise : la confiance,
la collaboration, la qualité de vie au travail et la possibilité pour chacun de trouver sa place et de progresser.
Dans une entreprise comme la notre, cette dimension humaine est essentielle et nous tient particulierement
a ceeur. Elle fait partie de notre ADN et de notre facon de concevoir la croissance du groupe. »

Olivier BIANCARELLI, Directeur Général du Groupe GIBOIRE « Dans un contexte économique et sociétal qui
appelle les entreprises a se transformer en profondeur, nous sommes convaincus qu’une organisation
performante est avant tout une organisation qui prend soin de ses équipes, valorise les talents et favorise la
coopération. Cette reconnaissance appartient avant tout aux collaborateurs du Groupe Giboire. Leur
engagement quotidien, leur professionnalisme et leur attachement a notre projet d’entreprise sont la clé de
cette réussite. Nous poursuivrons avec la méme exigence notre ambition : développer un groupe solide,
responsable et durable, fidéle a ses valeurs de proximité et de confiance. »

Entreprise centenaire a I'actionnariat familial depuis quatre générations, le Groupe Giboire place depuis
toujours la dimension humaine au coeur de son modéle de développement. Cette culture d’entreprise se
traduit notamment par une attention particuliere portée a la qualité des relations de travail, au dialogue
entre managers et collaborateurs et a la construction d’un environnement professionnel propice a
I’engagement et a I’épanouissement.



Au fil des années, le Groupe a ainsi mis en place de nombreuses initiatives visant a renforcer la cohésion et
la qualité de vie au travail, parmi lesquelles des processus d’intégration personnalisés, un partage régulier
de l'information via la communication interne, ou encore des moments de convivialité favorisant les
échanges entre équipes.

Chiffres clés Palmarés Best Workplaces France 2026

Palmarés 2026
- 601 participantes
- 100 lauréates soit 17% des organisations sondées

Catégorie du Groupe GIBOIRE : les entreprises de 250 a 1000 collaborateurs

- 116 participantes
- 30 lauréates soit 26% des organisations sondées

A propos du Groupe Giboire :

Depuis un siécle, le Groupe Giboire s’est construit, au fil des générations, sur des fondations restées intactes : respect, engagement, fiabilité et excellence.
Par sa taille humaine et son capital entierement familial, le groupe bénéficie d’un circuit de décision tres court, extrémement réactif. Solidement ancré au
coeur des territoires sur lesquels il s'implante, I'activité du Groupe Giboire couvre I'ensemble de la chaine de valeur de I'immobilier : promotion immobiliere
et aménagement foncier, transaction en habitation, gestion locative, immobilier d’entreprise et de commerce, conseil en investissement patrimonial, activité
de coworking, syndic de copropriété.

Historiquement présent en Bretagne et Pays de la Loire, et depuis 2017 en fle-de-France, le Groupe Giboire est I'un des principaux acteurs immobiliers
indépendants du Grand Ouest, réalisant un chiffre d’affaires de 224 M€ et employant 250 collaborateurs. Avec une longévité exceptionnelle a I'échelle
nationale et européenne dans le secteur de la promotion immobiliére, I'entreprise centenaire se développe a présent dans les régions Nouvelle-Aquitaine,
Auvergne-Rhéne-Alpes et sur I'arc méditerranéen.

En concertation avec les collectivités, les équipes du Groupe Giboire s’attachent a développer des espaces de vie et de travail de qualité, durables, adaptés
aux nouveaux usages. Le Groupe croit en sa "marque de fabrique" : développer avec lucidité des produits soignés répondant aux attentes des acteurs de la

vie locale, en s’engageant de maniere pérenne et écologiquement responsable.

www.giboire.com

A propos de Great Place To Work®

Great Place To Work® est la référence mondiale en matiere d’expérience collaborateur. Depuis 1992 dans le monde et 2002 en France, nous avons interrogé
plus de 100M de salariés a travers 60 pays. Leurs réponses nous ont permis de déterminer ce qui définit une expérience collaborateur de qualité. Au coeur
de cette réussite, on retrouve une notion clé : la confiance. C’est sur la confiance que nous avons fondé une méthodologie unique, qui nous permet d’aider
les organisations a créer un environnement de travail inclusif, a piloter leur stratégie RH et a améliorer leur performance. Nous distinguons les organisations
ou il fait bon travailler grace a notre Certification et a la publication annuelle de notre Palmarés Best Workplaces™.

Contact presse Great Place To Work® : Isabelle Laville, Agence Réplique - 01 40 86 31 53 - 06 25 47 18 03 - ilaville@replique-com.com
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