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Communiqué de presse 
 
 

Cushman & Wakefield France renforce son pôle Logistique Asset Services  
avec les arrivées de Niels Abadie, Directeur du pôle Logistique  

et Benoit Hamel, Directeur Technique du pôle Logistique 
 
 

Neuilly-sur-Seine, le 02 octobre 2026 - Cushman & Wakefield France poursuit le développement de 

son activité Asset Services France dirigée par Katarina Cherrier, International Partner, Head of Asset 

Services France, avec l’arrivée de Niels Abadie, en qualité de Partner, Directeur du pôle Logistique 

Asset Services, et de Benoît Hamel, en qualité d’Associate et Directeur Technique du pôle Logistique. 

 

Ces deux recrutements viennent renforcer l’équipe dirigeante du pôle Logistique Asset Services de 
Cushman & Wakefield France qui poursuit son ambition de consolider sa position parmi les acteurs de 
référence de la gestion d'actifs logistiques en France. Déjà largement reconnu pour la qualité de ses 
prestations et son expertise sur cette classe d'actifs, ce pôle de services entend accélérer son 
développement, gagner de nouvelles parts de marché et s'imposer comme l'un des principaux 
partenaires de référence pour le compte de propriétaires et investisseurs tiers. 
 
Niels Abadie nommé Partner, Directeur du pôle Logistique Asset Services  
Professionnel expérimenté de l’immobilier et reconnu pour son expertise en property management, 

Niels Abadie aura pour mission de poursuivre le développement de l’activité Logistique Asset Services, 

de renforcer l’accompagnement des propriétaires et investisseurs dans leurs enjeux de performance et 

d’accélérer la croissance de la plateforme. 

Son parcours lui a permis de développer une expertise complète en property management, couvrant 
notamment la gestion locative et technique des actifs, le management d’équipes, la relation clients 
ainsi que la structuration des process et des outils de reporting. 
 

Benoît Hamel rejoint l’équipe comme Directeur Technique du pôle Logistique 
Parallèlement, Benoît Hamel rejoint Cushman & Wakefield en qualité d’Associate et Directeur 

Technique du pôle Logistique. 

Fort de plus de 20 ans d’expérience dans la gestion technique de patrimoines immobiliers, Benoit 

Hamel apporte une expertise opérationnelle approfondie, une connaissance fine des actifs logistiques 

et une forte capacité à piloter des stratégies techniques structurantes. Des atouts qui viennent 

renforcer l’accompagnement proposé aux clients et l’expertise du pôle Logistique Asset Services. 

 

Les arrivées conjointes de Niels Abadie et Benoit Hamel permettent ainsi à Cushman & Wakefield de 

renforcer à la fois le pilotage stratégique et l’expertise technique de son activité Logistique Asset 

Services. 

 

Katarina Cherrier, International Partner, Head of Asset Services France, déclare : « Niels et Benoit sont 

deux professionnels expérimentés et reconnus du marché, appréciés tant par leurs clients que par 

l’ensemble des parties prenantes de l’industrie immobilière. Leur arrivée constitue une étape 

importante dans le renforcement de notre plateforme Logistique Asset Services et illustre notre volonté 

de continuer à investir dans des talents de premier plan. Ce renforcement de l’équipe dirigeante doit 
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nous permettre d’accélérer notre développement, de consolider notre position parmi les acteurs de 

référence de la gestion d’actifs logistiques en France et d’accompagner toujours plus efficacement 

propriétaires et investisseurs, avec les meilleurs standards de service, d’innovation et de performance.» 

Ces recrutements s’inscrivent dans cette dynamique et traduisent la volonté de Cushman & Wakefield 

de continuer à investir dans des expertises complémentaires afin d’accompagner au plus près les 

stratégies de ses clients. 

 

 

Niels Abadie est diplômé d’un Master en Management, Innovation de Services et 

Property & Asset Management de l’Université Paris-Est Marne-la-Vallée. Il a 

débuté son parcours dans la gestion immobilière et le facility management au 

sein de SPIE Est puis de SPIE Facilities, où il a développé une expérience 

opérationnelle en gestion technique, pilotage de contrats et relation clients. Il 

rejoint ensuite CAP Performance, d’abord comme Property Manager puis comme 

Property Management Department Manager, avec la responsabilité du 

management d’équipe, de la structuration des process et du développement des 

outils de reporting et de suivi clients. 

 

 

Fort de plus de 20 ans d’expérience dans la gestion technique de patrimoines 

immobiliers, Benoît Hamel a exercé des fonctions de direction technique et 

opérationnelle au sein de plusieurs acteurs de l’immobilier et des services, 

notamment Klépierre, ERS Group et BNP Paribas Real Estate. Son parcours l’a 

conduit à piloter des patrimoines multi-sites, des équipes techniques ainsi que 

des budgets OPEX/CAPEX importants, tout en intervenant sur la performance, la 

conformité et la valorisation des actifs. 

 

-FIN- 
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À propos de Cushman & Wakefield 
Acteur mondial des services dédiés à l’immobilier d’entreprise, Cushman & Wakefield (NYSE : CWK) conseille 

investisseurs, propriétaires et entreprises utilisatrices dans toute leur chaîne de valeur immobilière, de la 

réflexion stratégique jusqu’à l’aménagement des locaux. Le groupe accompagne ses clients utilisateurs et 

investisseurs internationaux, dans la valorisation de leurs actifs immobiliers en combinant perspective mondiale 

et expertise locale à forte valeur ajoutée, à une plateforme complète de solutions immobilières. Avec 52 000 

collaborateurs, 400 bureaux et 60 pays dans le monde, Cushman & Wakefield a réalisé un chiffre d’affaires de 9,4 

milliards de dollars en 2024, par ses principales lignes de métiers : Agence et conseil à la transaction, Capital 

Markets, Valuation & Advisory, Asset Services, Facilities Management, Project management et Design+ Build. 

Animé par la conviction que l’excellence est une quête permanente et fidèle à son positionnement de marque 

« Better never settles », le Groupe est régulièrement récompensé pour sa culture d’entreprise. 
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.cushmanwakefield.com 


